
附件三：岗位职责 

       龙华医院临床科室主任岗位职责 

1、全面负责科室医教研和行政管理等工作，支持、落实好科室党建工作； 

2、制定学科发展规划和科室年度工作计划，并加强管理、组织实施和总结； 

3、负责科室医疗业务的开展以及质量和安全工作，执行各项规章制度和操作常规，主

动开展新技术、新项目，不断提升医疗服务能力、服务质量和服务效率； 

4、负责做好科室人才培养，建设可持续发展的科室人才梯队并做好继续教育； 

5、完成各项教学任务和科研项目，做好学术传承工作； 

6、完成院部指令性任务，如各类突发事件的应急救治、援建人员的外派等； 

7、负责科室精神文明工作，做好科室医德医风教育和行风建设； 

8、完成党委、院部和分管院领导交办的其他临时性任务。 

 

龙华医院医技及药剂科室主任岗位职责 

1、全面负责科室医教研和行政管理等工作，支持、落实好科室党建工作； 

2、制定学科发展规划和科室年度工作计划，并加强管理、组织实施和总结； 

3、负责科室医疗业务开展以及质量和安全工作，执行各项规章制度和操作常规；主动

配合临床，完成各项业务工作，开展新技术、新项目；优化流程，提升服务质量和效率，

降低成本； 

4、负责做好科室人才培养，建设可持续发展的科室人才梯队并做好继续教育； 

5、完成各项教学任务和科研项目，提升专业学术地位；  

6、完成院部指令性任务，如各类突发事件的应急救治、援建人员的外派等； 

7、负责科室精神文明工作，做好科室医德医风教育和行风建设； 

8、完成党委、院部和分管院领导交办的其他临时性任务。 

 

龙华医院非医疗系列业务科室主任岗位职责 

1、全面负责科室业务和行政管理等工作，支持、落实好科室党建工作； 

2、制定科室建设发展规划和年度工作计划，并加强管理、组织实施和总结； 

3、主动服务医教研等工作，优化流程，服务一线，提升服务质量和效率，降低成本；  

4、负责做好科室人才培养，建设可持续发展的科室人才梯队并做好继续教育； 

5、严格遵守法律法规，落实各项质量控制管理要求；主动开展新技术、新项目，善于



总结经验，撰写论文；  

6、完成院部指令性任务，如各类突发事件的应急救治、援建人员的外派等； 

7、负责科室精神文明工作，做好科室医德医风教育和行风建设； 

8、完成党委、院部和分管院领导交办的其他临时性任务。 

 

龙华医院教研室主任岗位职责 

1、全面负责教研室日常管理工作，完成各项教学工作指标和任务。 

2、负责临床教学全程管理和质量监控，修订教学大纲，制定学期授课计划，选编教材，

组织课堂教学和见、实习等工作；严格执行考教分离，组织考试命题及题库建设等工作。

严格执行大学听课制度，掌握教师授课情况，定期收集学生评教意见，并做好反馈指导，

不断提高教学质量。 

3、参加学校、临床医学院组织的教学工作会议，负责将有关精神及时传达到每位教研

室成员；定期召开教研室会议，组织试讲、集体备课等教学活动，定期检查教案及备课

内容。教研室工作中重大问题，应提交教研室会议讨论。 

4、结合中医药高等教育发展，转变教育理念，推动教学改革，开展教学研究，组织教

师积极探索课程建设、教材建设、申报教学课题、撰写教学论文，不断推动教育学术发

展，提高教学研究水平。 

5、把握学科发展方向，做好教研室内部建设。组织教师教学培训、进修、参加各级培

养计划；制定并完善本教研室规章制度和规范，并负责实施、督查，不断推进教研室规

范化建设；制定教研室学期工作计划（含教师培养计划）和教研室年度工作总结并进行

汇报归档。 

6. 做好教研室资产和教研室教学档案建设与管理，配合医院开展各项教学评估、认证

和教研室师资考核、评价、聘任等工作。 

7. 围绕立德树人根本任务，积极推进课程思政建设，促进专业课与思想政治课程同向

同行，提高课程育人效果，持续推动课堂教学“金课建设”。 

8.配合学校和临床医学院切实做好新形势下教师思想政治工作，提升教师思想政治素质

和职业道德水平。负责教研室精神文明工作，做好教研室师德师风、医德医风和行风建

设工作。 

9、完成党委、院部和分管院领导交办的其他临时性任务。 

 


